Kvinnor i bygg- och fastighetsbranschen
Natverk for hallbarhet och jamstalldhet

25 November, 10.00 till 11.15

ByggDialog, Chalmers och Goteborg stad bygger jamstallt
Hanna Johansson pa ByggDialog berdttar om jamstalldhetstudien som nu
drivs och testas av i byggprojektet Skytteskolan i Goteborg.

Women building Sweden

Gabriella Hagman Mondo Arkitekter berattar samverkansprojektet Villa
Zero dar hallbarhet och jamstalldhet ar viktiga delar. Tex har man satt
ihop ett dream team med endast kvinnor i bygglaget.

Spelar det nagon roll vem som &ger fastigheter
Lovisa Lowenborg och Ellie ElImondt startade Wire Invest dar kvinnor
samfinansierar fastigheter med lagre kapitalkrav.

Panelsamtal och fragor

Moderator: Kickan Grimstedt,
Energikontoret Ostergétland

Genomfors av Energikontoret i Malardalen,
Energikontoret Region Orebro 14n och
Energikontoret Ostergétland.
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En fardplan for en
jamstalid
byggprocess

Ett sama e me 6teborg Stad, ByggDialog och Chalmers
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Utga fran diskrimineringslagen

vid kravformulering

Kravstallning driver pa en

utveckling i branschen.

Upphandling for
jamstalldhet

Vad d&r problemet?

Bypgbranschen &r en bransch som kénnetecknas
av ojamstElidhel Kravstalining har stor betydelse
da det paverkar leverantirens prioriteringar och
utformning av en attrakliv 16sning utifran kraven.
Detta galler &ven inom omradet jmstilidhel. Det
finns goda férutsattningar fiir bade statliga och
privata aktrer att kravstalla jamstalidhat.
Jamstalldhetsarbete och aktiva atgarder mot
diskriminering &r dessutom ett lagkrav kap. 3-10
£5 (2016:828).

Bypgbranschen har mycket att vinna pa
jamstilidhetsarbete, inte minst var det galler
kvalitativa b 5& som innovation, utveckling
kompetel rsérjning. En kravstalining av
jamstilidhat | upphandlingsskedel kemmer att
pawverka utvecklingan mot en mer jamstalld
byggbransch da entreprenérer och
underenireprendrer maste svara upp mot dess
krav. Kravstilining driver ocksa pa en utveckling
av kompetens kring jamstalldhetsfrager, eftersom
det &r en farutsétining for att kunna méta kraven.

Vad kan vi gdra?

D Anvand befintlig lagstifining som grundkrav

= Diskrimineringslag med krav pé aktiva abgardar
(galler alla) kap. 2-10 §5 (2016:828)

= Krav pa dokumantation (galler foretag med fler ar 25
anstélida) 3 kap. 13 § (2016:B28)

Begér in och utvirdera dokumentation pa aktiva

algarder

Stall fragor i forfragan om entreprendrens
jamstalidhatsarbete fir en uldkad subjektiv
beddmmning om varderingar och kultur

Filj upp med an kontroll, exempelvis:

Aft dokumentaion finns

Att dokurmentation finns med aktuellt datum

Att dat finns att planmassigt arbete mot diskriminaring
Att arbetet har skett | samwverkan med representantar
for arbetstagama

Att arbetet innehaller négra &tgérder under respektive
omrade, det vill saga Bn, erbetsfarhsllanden,
trakassanier och rekrytering

Tips B Om enfreprencrer uppvisar bristfallig grundkunskap i
jamstalldhet kan kundtrafar och informationstraffar vara ett bra
tilifalle att informera och sprida kunskap om jamstalldhet, samt
vilka férvanningar bestillaren har s& aft ratt kompetens kan
utvecklas fér stt leva upp till kravetdliningen



Lokalforvaltningen &
Jamstalldhetskrav



Vad har ni for utgangslage?

Ta fram nuldgesstatistik uppdelad pa

kon. Utvardera resultat.

Anvand medarbetarundersdokningar

for att fanga upp psykosocial

arbetsklimat. Stall fragor som beror

jamstalldhet och jamlikhet.

Nuldgesanalys

Vad &r problemet?

For att fa en bra bild av nulséget behdvs an
imsentering av jamstéElidheten i
organisationan. Nuliget ar viktigt foe att
upplysa om det fakliska ulgangslaget och
identifiera vart man kan hitta potentiella
farhatiringar i jamstalidhetsarbetet.

Tips

B Som hj#lp finns checklistor och information pa
hitps:i'www. av. selarbetsmiliparbets-och-
inspe ktioneriarbeta-med-
arbatemiljonjamstalidhat-i-arbatsmiljon/

B Om det behtve hjglp for att gora en opartisk
beddmning ta géma in en jamstélldhetskonsult
&tt analysera resultatet ochieller utfora en
medarbetarankat

Vad kan vi gora?

O

O

Ta fram statistik och information 15r att
svara pa faljande fragor

= Hur manga man och kvinnor arbetar | faretaget?

= Vad arbetar de med?

= Finne annan kinsuppdelad statistik?

= Finne det skillnader i den kénslom&esiga
belastningen i olika arbeten? (ex. arbetsplatsans
“hushaltsarbete”, relatonsbyggands, omsorg,
styra event m.m.)

= Finns det skillnader mellan kvinnor och mén hur
arbatsplatsen ar fysiskt utformad och fysisk
belastning? (ex. tilgéng til omkladningsrum,
verktyg)

= Finns det skillnader mellan kvinnor och mén i hur
arbatet &r organiserat eller | arbetsvillkoren? (e
feraldraledighet)

Medarbelarundersdkning som berdr trivsal
och psykosociall arbetsklimat

Vassa er medarbetarundersdkning
Imedarbetardialog: Stall fragor som berde
beteande och jargong, j@miik behandling
och jamstalidhet




Ga fran att tycka och tro till att

kunna och veta.

Ta hjalp av jamstalldhetskonsulter,
utbildningar, workshops, l3s, lar,

reflektera och utvardera..

Kunskap och kompetens

Vad &r problemet?

Jamstalldhet handlar ofta om att tycka och tro.
Brister | jamstalidhet 4r ofta det osynliga problemet
f&r an stor massa och ett allvarigt problem fér
andra. Dve, manga kanske inte upplever att det
finns et jEmsidlidhetsproblem eller ser att normer
siyr beleenden. Det saknas allisd kunskap om vad
jamstalidhet innebar. Fér alt identifiera problem
kopplade till jamstalidhet s& behdvs Skal
medvatande kring problematiken. Organisationan,
grupper och individer pa alla nivaer behiver
kunskap om genus, jAmstélidhet och normbkritik f&r
alt kunna reflektera Sver sitt bateende. Kunskap om
vinsterna med jamstilidhet och konsekvensama av
ojamstalldhet Skar motivationen i6r alt skapa
forandring. Det &r viktigt att féra en dialog baserad
pa fakla och inte endast en kansla eller individuell
uppfattning: "sé tror inte jag” eller “det har jag aldrig
upplevt, s& det kan inte stmma”.

Tips w Jlamstsling
W hiips:/istoppamachokulturen. nu!

Vad kan vi gbra?

O Skaffa kunskap. L&s pa om j@mstélidhet.
In=pireras av olika initiativ som tas i
branschen

Diskutera j@mstaldhet och machobateendean
vid ax. mélestillfallen och uthildningsdagar

Anvand workshoptillfallen dar dellagare aktivi
arbetar med jmstEldhetsfragor, ex. dwvningar
i normkritik

Ta in extern kompalens, ex. an
jamstdldhetskonsult 1&r utbildning och nya
perspakiiv

Integrera [Amstdlidhel i
introduktionsutbildning, ledarskapsutbildning
m.m

B En handbok i sexuslla trakssserier: https:fwww.tco.selglobalsssets/rapporter201 8handbok-mot-

sexuella-trakassarier-i-arbatsivet. pdf



Jamstalldhet ger fordelar

OKAD
EN ATTRAKTIVARE INNOVATION &
BYGGBRANSCH UTVECKLING
" OKAD
OKAT LONSAMHET &
VALBEFINNANDE PRODUKTIVITET
MER TRIVSAM FARRE OLYCKOR

ARBETSPLATSMILJO & TRAKASSERIER
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Exempel pa verktyg att infora pa er

byggarbetsplats

BYGGKURAGE

PA DEN HAR ARBETSPLATSEN GALLER FOLJANDE

1.VIFOLJER
SAKERHETSFUORESKRIFTER

1t Inga nsker. Vi valer sakarhat framfor
machokuttur, vagar be om hisip och samarbezar
nar dee bilr svan. ¥ paminner vera erbaskam
rEter 0m att Sktd smvands skyddsutnustning
och fillja =tkerhersforasknfar, Vi ginkar el innan
ochivaler bon oganomenkes “jag ska bara®.

2.VIBIDRARTILLEN
TRYGG ARBETSPLATS

1 ser tlll att sla mar bra och knner g
tTy9a. V1 =ager Hran noh tar snackes nAr nagon
urerycker =i sexistizke, rasistiske, homofobisk
ellar skarmtar pi nagon annans hekosmad W
stitttar den som egersr mot hérd |srgang och
shrztear Inte 8t krnkande skam. Vid behav
TBPPOTETEr Vi DEAMpR bateantde.

3. VITANKER PA VAD
VISABER

Dt vl =ger pavarkar hur endre mir p8 arbees
platsen, Sexism, rastsm. homofobl och skame pa
nagon annans bekosinad hor inte hamma pé var
arhatsplats W zar dll 3t alka kinnar sl wilomna
navsett kin, saxuel] Bogning funkdonsvariadan,
redfion, EtrICitet SEEF NEtiONERE:.

4. VIBER OM URSAKT

Her visar Wl henayn och respeke Wi &r vhbnda
och ber om urssk om det bahivs V1 kan dla
klampa | =verat och gora fal, men dat & vad
vl gbr efterst som gbr sklinad V1 18ter aidig an
arbesskamrat gi hem med en kump I magan.

5.VIAR RADDA OM
VARANDRA

Tlisammanz gir sklinad. v sar dlil &t Ingan
hamnar vt V1 =edeear den arberskamrse
ST =it fr krankningar och rapponaras vid
hiehow. W1 skamiar ima bore nér en arbetskamra
mmear A, & trine, kannar smirta ellar &
stressad. VI frgar sedllet hur personan mar.

Ar v arobga koneskear W narmassa chef.

VARFOR AR DET VIKTIGT?

¥om Ihag st tilzammans kan v radda v 0e
arbersretaerade olyckoma ear minst e v
marsaden g2 vera bygoan och rio 2v tio som dor
| enarbetsplaesolycka Arman. Over 70 procent
av 5l 5o tar gt IV &r méan och biand unga
man & sjawmord den vaniigasts dodsorssken
B In p&www yoghurage se och 135 mer.
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https://sbuf.se/Projektsida?project=c4aa8ae8-
f343-41d0-981b-eb3408bf0944
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Ett utbildningsprojekt inom hallbarhet

Mal: Att under 2021 bygga ett helt
koldioxidneutralt smahus och
genom det LARA OSS vad det
innebar samt sprida kunskapen i
branschen of

REGION
DALARNA

Tva fokusomraden:
1. Koldioxidutslappen
2. Jamstalldhet i byggbranschen
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Varfor certifieringar?

: (50K ) ¥ontakta 033 | jobba hos o33 | Meclemsportaien | Loggaini 8GO ™

SWEDEN
“‘_"‘ GREEN BUILDING Certifiering  Utbildning  Medlemskap Utveckling Eveneman g Omoss =
COUNCIL

Ny satsning pa koldioxidneutrala smahus -
// \_IiIIaze‘rvo éi»r SGBC:s forsta pilotprojekt
N/ /4

Svanen
grundcertifiering

NO”COz

NETTONOLL KLIMATPAVERKAN




Hur blir det noll?

Av NolICO, Klimat-
projektet initierad Energi- kompensering
Byggdelar*, transporter®, Energi*- och till elnatet effektivisering utanfor
byggprocesser®, anvandningen och vatten- levererad férnybar | befintligt projektets
och sluthanteringen anvandningen el on/offsite bestand systemgrans

DENNA BYGGNADS
ENERGIKLASS

Klimatpaverkan Klimatatgarder

NolICO,

Figur 4 NcnllCO2 nettonoll balans NETTONOLL KLMATPAYERKAN

Bilder: SGBC
NollCO,-manual,
Svanen



Vilka ar bovarna?

NN ¢ . 20, membran
e . - 2%

Déorrar och
Fonster

8% Betong
40%

» Avser klimatskarm och innervaggar

Isolering

» Betong och isolering star for en 32%
stor andel CO, -belastning i A1-A3

Global uppvarmning, kg CO,e



Tragrund

« Tragrund - Som platta pa mark men utan betong
» Viktiga aspekter

— FURUGOLV

 CO2-avtryck GRALUMPAPP
. y . . . . . 2% > ANGBROMS TYP SIGA WETGUARD 200
« Jamfoérelse mellan olika grundlaggningssystem och material = 100 KL-TRA L3s
. 100 CELLPLAST EPS $100
¢ Varme 2 x PE-FOLE
. 300 CELLPLAST EPS S100
* Isoleringsméangd 200 DRANERANDE MATERIAL
L. . A00 GEOTEXTIL
* KanS“ga delar 100 I-ELEMENT + 100 CELLPLAST 30 v 250 ‘/80 2 x TRASKRUV ROTHOBLAAS HBS 6x160 s500
° Fukt SKRUVAS SAMMAN OCH FASTS 17 4 < f
| KL-TRA ;v_f . | . e e 3
* Vaderskydd — hur blev det och vilka val gjordes = TZF 4 F 1T F 1 T 1 F e
« Installationer - genomféringar \ —
. . S 1 1 \ |
*  Fuktmatning R o
« Leveransfuktkvot == 7T 2
- Sma marginaler, utforande mycket viktigt *—
A 500
» Lufttathet . N l
. “600
+ Tata skarvar ‘ == AWt ‘
+ PE —folie och isolering ' \ J
o Statlk FORSTARKT KANTBALK AV KL-TRA 100 L3s RUNTOM
+ Utformning for 1-planshus .
300 CELLPLAST EPS S300 MX
« BOr fungera for hus upp till 2 plan GDO1 UNDER VOT

+ Utforande
* Ren, snygg och torr arbetsplats



Berakningar - Klimatpaverkan
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Fokus pa jamstalldhet

 Helt jamstallt projekt
 Kvinnligt bygglag

Skapa en hallbar
bransch FOR ALLA!

‘e. ByggPartner



Fokus pa jamstalldhet

« Kvinnligt bygglag i alla skran
-forstudie

Pengar fran SBUF och
Sparbanksstiftelsen Dalarna

‘O. ByggPartner
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Bokhandel Utbildning Omoss Kontakt

Fler kvinnor i byggbranschen -
men jamstallt blir det forst om
20 ar

Mellan 2015 och 2017 har antalet kvinnor i de tio storsta
byggbolagen okat med 30% enligt statistik fran Sveriges
Byggindustrier. Men det kommer att droja fram till 2038
med nuvarande utvecklingstakt innan dessa foretag ar
jamstéllda. Foto: Emilia Bergmark-Jiménez

Sa har sager Catharina Elmsater-Svard, vd for Sveriges
Byggindustrier, om siffrorna:

Konsfordelning i
samhallsbyggnadssektorn
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Andel man och kvinnor [3s)
&

Bklan W Kvinnor

“hgur 3.5. Fordedning mallan min och kvinnor | samhalisbyggnadassitorn [Sveriges byggindustrier, 2017).

Ar 2030 ska 25 procent av alla nyanstillda i byggbranschen vara kvinnor. Malet &r satt av regeringen.

‘%- ByggPartner



Utmaningar for arbetsmiljon pa bygge

* Fysiskt pafrestande Wi gl
* Olycksrisker h

e Kulturen — Psykosociala pafrestningar

* Arbetstiderna

* Resor

LUNDS
UNIVERSITET

4
‘Q-ByggPartner



Vi foljer bygglaget och vill sarskilt titta =2

‘9- ByggPartner

Arbetsmiljo (skadeforebyggande och sdkerhet)
Arbetssatt

Innovation
Kvalité (byggfel, anmarkningar etc)

Effektivitet (tidplaner etc)




Vi vill bidra till att:

‘Q-ByggPartner

- Lyfta kvinnliga forebilder

- Sakrare och tryggare arbetsmiljo

- Att attrahera fler kvinnor till branschen

- Att starka, kompetens hdja och utveckla kvinnor i branschen
- Fler jamstallda foretag

- En mer jamstalld och innovativ byggbransch



. C
Villa Zero,

gabriella.hagman@mondo.se
ann-louise.holmbom@byggpartner.com



mailto:gabriella.hagman@mondo.se
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ragrund

Forutsattningar: Jamforelsen ar gjord pa 1 m2 golv. Ingen hansyn har tagits for kantbalkar och ev. plintar vid plintgrunder. Vid plintar forvantas klimatbelastningen 6ka med ca 10 KgCo2/m2.

Jamforelsen galler stadie A1-A3

Grund Uvarde Kg/C02/m2 Kommentar

Massivtragrund EPS Lag CO2-belastning

Massivtragrund EPS+ISODRAN Nagot fuktsdkrare men hégre CO2-belastning

Bra variant av grund tekniskt sett. Sallas dock bort pga hogre CO2-
belastning. Finns fordelar som skulle kunna ge utslag med andra ramar
for LCA-bergkningen, som langvarig hallbarhet. Samt att den inte

Massivtragrund Cellglas bestar av oljeprodukter. Okar problematik gallande fukt vid badrum.

Sallas bort da bygghojden blir hég och kan orsaka problem med
tillganglighet samtidigt som den inte ger nagot LCA-vinst nar

Lattbjalklag 1 betongplintar raknas in.

Sallas bort d& bygghdjden blir hdg och kan orsaka problem med
tillganglighet samtidigt som den inte ger nagot LCA-vinst nar

Lattbjalklag 2 betongplintar raknas in.

Betongplatta Hog CO2-belastning, ej intressant for projektet.




Stomme / vaggsystem

« 2 olika system utvarderade

(Passivhusstandard, kompatibel med tragrund,
trafiber/cellulosabaserad isolering)

1. Masonite Beams Lattbalksvagg

Likvardiga l6sningar

Alternativ 1. valt da det innehaller fler
standardkomponenter och beddms
enklare och snabbare for branschen att
ta till sig

22 STAENDE PANEL

28 (347) LIGGANDE LAKT c/c 600
28 STAENDE LAKT c/c 600

25 HUNTON FASADSKIVA [ 4,5 CEMBRIT
300 LATTREGEL c/c 600

45x145 c/c 600

420 TRAFIBERISOLERING
ANGBROMS

45x45 LIGGANDE REGEL c/c 450
45 HAMPA/TRAFIBERISOLERING
13 FERMACELL

F—— - - — — =]




Sjalvklart att vara med

‘3- ByggPartner

* Projektet forenar tva av byggbranschens viktigaste fragor;
hallbarhet och jimstdlldhet.

e Tillfdllet att lyfta fram kvinnorna i var bransch och hos oss i
ByggPartner - fér att synliggbéra och skapa férebilder

» Var erfarenhet sdger att det dr ofta som arbetslag med kvinnlig
representation ocksa far en 6kad trivselfaktor, jargong, sprak oCh  kvinnligt arbetslag bygger koldioxidneutralt
attityder férdndras och det bidrar till ett béttre arbetsklimat for ~ *™™
alla.



Positivt for kvinnor i byggbranschen

‘G-ByggPartner

e Kvinnor som ar anstallda i byggbranschen har lika madjligheter att bli chefer som mannen har.

e Dessutom har nastan alla, kvinnor som man, heltidstjanster och fler an nio av tio, bade kvinnor och man, har en
tillsvidareanstallning.

* Kvinnor i byggbranschen har lagre sjukfranvaro, bade korttids och langtidssjukfranvaro.
* De har lagre rehabrisk och farre sjuktillfallen an vad kvinnor i andra branscher har.
* Det ar endast marginella skillnader i nivaer pa halsonyckeltalen hos kvinnor jamfort med man.

* Jamnare I0nenivaer - Skillnader i lonenivaer, matt som medianloner, mellan kvinnor och man har minskat. Ar
2019 var medianlonen for kvinnor 2,4 procent lagre an medianlonen for man. Tva ar tidigare var skillnaden over
5 procent.



Matchokulturen ett hinder

En definition: Machokulturens &r den kultur som uppstar pA mansdominerade arbetsplatser dar normer satta av man sedan lang tid forts vidare till nya generationer av

» | uppropet #sistaspikenikistan
vittnar drygt 4 600 kvinnor om

krankningar och évergrepp.

» Halften av Byggchefernas
kvinnliga medlemmar har upplevt
sexuella trakasserier.

» 90 % upplever att

branschen ar ojamlik.

SEXISM, RASISM OCH HOMOFOBI

SAKERHETSRISKER

iy

RESURSBRIST

» Nio av tio som dor i
arbetsplatsolyckor &r man.

» Machokulturen ar en orsak, enligt
Arbetsmiljoverket.

» Mansidealet gor det svart att vaga
vara svag, be om hjalp eller vagra
slarva med sakerheten.

» Byggbranschen ar utformad
av och for man.

» Arbetsklader och verktyg ar inte
anpassade for alla.

» Omkladningsrum for kvinnor
saknas, samtidigt som skilda
byggbodar leder till segregation.

AL

‘Q-ByggPartner

» Branschen forlorar arbetskraft
pa grund av machokulturen.

» For att klara byggtakten
maste foretag kunna rekrytera
fran hela befolkningen.

» Bara 10 % av byggeleverna
pa gymnasiet ar tjejer.

P

KORRUPTION OCH DISKRIMINERING

bygg
ﬂ' BYGGNADS ¢ heferngi h

E EEERRCHY SELRIRE 1M DL

» En homogen kultur ékar
risken for oetiska affarer.

» Arbetsplatser som inte motarbetar
trakasserier bryter mot
diskrimineringslagen.

» Vem vill samarbeta med foretag
som kranker manskliga rattigheter?

> Attityder och jargong pa jobbet
foljer med ut i dvriga livet.

» Sma moraliska forskjutningar
kan |att leda till storre.

> Arbetsplatsen har en viktig uppgift i
att sta fér sunda varderingar.

SAMHALLSPROBLEM



Andel kvinnor i byggbranschen och

Byggpartner ~4~ ByggPartner
Riket 11% 1% 21% 9%
ByggPartner 9% 3% 20% 10%

(536 Anstallda varav 48 ar kvinnor)

Ar 2030 ska 25 procent av alla nyanstillda i byggbranschen vara kvinnor. Malet ar satt av
regeringen.



Bygglaget

Deltagare _________ ¥rke _____________________ JForetag |

Snickare
Sofie Térnblom Snickare

Elsa Norberg Snickare

Emma Eriksdotter Platschef

Amanda Broberg Snickare

Entreprenadingenjor

Nike Salmela Snickare/praktik ByggProgrammet

Plattséttare
Sandra Sjoberg Plattsattare

Zandra Jarvin VS-montor
Weronica Sundmark VS-montor
stallningsbyggare
Sofie Bertilsson Gravmaskinist
Emma Korsgren VS-Installator
Therese Strand VS-Installator

Elektriker
Sandra Hinders Elektriker

Malin Bergenholtz Malare
Nathalie Thun Malare

Utséittning
HannaErks L0

Byggpartner i Dalarna AB
Byggpartner i Dalarna AB
Byggpartner i Dalarna AB
Byggpartner i Dalarna AB
Byggpartner i Dalarna AB
ByggPartner i Dalarna AB/LBS Ingenjérsbyra
Byggpartner/Hushagsskolan
Silverringens Kakleri AB
Silverringens Kakleri AB
Sterco

Sterco

JUF Byggnadsstéllningar AB
Maserfrakt

VVS Installator

VVS Installator

Midroc

Midroc

Sanda

Sanda

LimaJohan AB

Plat-Lars AB

‘6. ByggPartner



Standardmaterial och alternativ

- 50-75%

- 50-80%

. C
LCA-LivsCykelAnalys Villa Zer®,

Livscykelanalys (LCA) ar en metod
for att berakna miljépaverkan under
en produkts hela livscykel — fran att
naturresurser utvinns till dess att
produkten inte anvands langre och
maste tas om hand

A 1-3 Produktskede

A 4-5 Byggproduktionsskede
B 1-7 Anvandningsskede

C 1-4 Slutskede

" Bild fran Boverket

Bilder: Betongindustri,
Traguiden,
Paroc, Hunton



‘Q-ByggPartner

* Matchokulturen ar roten till manga av de utmaningar branschen star infor.
Kompetensforsorjning, affarsrisker och siakerhet i arbetsmiljon ar nagra.

* Forskning visar att maskulina normer, s.k. machokultur, kan relateras till risker och
sakerhetsarbete, sarskilt i mansdominerade yrken med hég andel olyckor och
doédsolyckor





https://www.wireinvest.se/

