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Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND

Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd (FU) dr en ideell férening
som arbetar fér kompetenssakring av fastighetsbranschen.

Vi foretrdder branschen i utbildnings- och kompetensfragor och
finansieras genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.
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https://fastun.se/verktyg/kompetensrad/

Kompetensbehovs-
undersokning 2023

Kompetensbehovsundersokningen ar ett av
FUs huvuduppdrag.

Rapport presenteras vartannat ar.

Enkat gar ut till FUs medlemsforetag i
februari 2023, rapport publiceras i slutet av
mars 2023

Resultatet anvands i dialog med relevanta
myndigheter i syfte att paverka
utbildningsutbudet.

Nytt for 2023 — Arbetsgivarorganisationen
Sobona blir medlemmar i FU och far
mojlighet att svara pa enkaten. | och med
detta nar vi nastan hela branschen.
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Nationellt resultat

Rekryteringsbehov pd fem érs sikt Vilken ér den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pé& fem drs sikt?

2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 0%
Yrkesroller: 80%
mediemmar 2021* medlemmar 2019*
0% 62%
. . ° 60%
Fastighetstekniker 1643 2331 60% »
Fastighetsskotare 2343 3603 50%
Fastighetsvard 684 963 40% 36%
. . 30% 26%
Fastighetsforvaltare 157 1543 &
20%
Fastighetsingenjor 231 504 -
_ L o3y 4%
Byggprojektledare 664 836 o 0%
Erséttningsrekrytering Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgéngar och inom de ndrmaste fem dren.
Totalt 6722 st 9780 st ey

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista. | undersékningen 2019 stdlldes frdgan till samtliga
respondenter. | undersékningen 2021 stdlldes frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Icin som respondenten svarade for. Ett
antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov foér rollen. ol Netigate



Svarsfrekvens: 13/48 (27%) @ Fastghetsbranschens

Orebro lén

Rekryteringsbehov p& fem drs sikt

Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov

Yrkesroller:
mediemmar 2021* mediemmar 2019*

Fastighetstekniker 66 103
Fastighetsskotare 170 139
Fastighetsvard 4] 51
Fastighetsférvaltare 33 26
Fastighetsingenjor 1 9
Byggprojektledare 18 9

UTBILDNINGSNAMND

Vilken ér den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pé& fem drs sikt?
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2021 2019
100%
46%
31%
23%
0% 0% 0% 0%
Erséttningsrekrytering Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgéngar och inom de ndrmaste fem dren.

évriga uppséigningar)

*Skattning baserad pd undersdkningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista fér respektive Idn. | undersékningen 2019 stdlldes frédgan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2021 stdlldes frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det I&n som respondenten svarade
fér. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen. ol Netigate
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Nationellt resultat

Vilken/vilka kompetenser kommer era befintliga medarbetare frémst behéva utveckla inom de nérmaste tvé dren?*

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Grundldggande IT, MS Office, mail och apphantering 30%
Avancerade IT-kunskaper 14%
Avancerad styr- och reglerteknik 39%
Fastighetsautomation A%

Energieffektivisering 66%

Milj6 och héllbarhet 52%
Fastighetsekonomi 28%

Fastighetsjuridik 21%
Utomhusmiljo 16%
Kulturell férstéelse 14%
Frédmmande sprdk 1%
Trygghetsfréigor och konflikthantering i och runt fastigheter 32%
Ser inget behov de nérmaste déren 7%

Annat 9%

*Ny fradga 2021, Netigate



Utbildningar i Region Orebro 2022

Vuxenutbildning/Yrkesvux

Fastighetsskotare — Kumla kommun Kontakt morgan.laursen@jn.kumla.se

Arbetsmarknadsutbildning

Fastighetsskotare, —vard — Nercia Utbildning Kontakt anders.hallmark@nercia.se

Yrkeshogskola

Drift- och fastighetstekniker — Hermods Kontakt kajsa.tiderman@hermods.se
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Yrkes Akademin YH AB Smarta byggnader - Fastighetsautomation

Hermods AB Ostersund Energioptimering med inriktning styr- och reglerteknik och automatisering
Nercia Utbildning Kvalitetssakring av hallbara solcellsanlaggningar

John Ericsson Institutet Digital transformation for fastighetsbranschen

John Ericsson Institutet Fastighetsautomation

John Ericsson Institutet Energieffektivisering och driftoptimering

John Ericsson Institutet Aterbruk inom fastighet och bygg

JENSEN Education School AB Digital teknik i fastighetsforvaltningen
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FAVAL - branschens valideringsverktyg

» faval.info
» Validerar utefter gymnasieskolans kursplan

» Fastighetstekniker SeQf 4
* Fastighetsskotare SeQf 4
* Fastighetsvard SeQf 4

FAVAL

Eftergymnasial niva:
* Fastighetsforvaltare SeQf 5
* Fastighetsingenjor SeQf 5

» Utfors pa ackrediterade testcenter
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http://www.faval.info/

Vi finns har:

-

JOBBA-I-FASTIGHETSBRANSCHEN.SE
fastun.se jobba-i-fastighetsbranschen.se
Instagram: @fastun_se Instagram: @jobbaifastighetsbranschen
Facebook: Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd Facebook: Jobba i fastighetsbranschen
Linkedin: Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd Linkedin: Jobba i fastighetsbranschen
Twitter: fastun se Twitter: jobbaifastighet

TikTok: jobbaifastighetsbransch
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http://www.fastun.se/
https://www.instagram.com/fastun_se
https://www.facebook.com/Fastighetsbranschens-Utbildningsn%C3%A4mnd-413804031975983
https://www.linkedin.com/company/3365524
https://twitter.com/fastun_se
http://www.jobba-i-fastighetsbranschen.se/
https://www.instagram.com/jobbaifastighetsbranschen/
https://www.facebook.com/jobbaifastighetsbranschen
https://www.linkedin.com/company/35624549
https://twitter.com/jobbaifastighet
http://www.faval.info/

