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Fastighetsbranschens Utbildningsnämnd (FU) är en ideell förening 
som arbetar för kompetenssäkring av fastighetsbranschen. 

Vi företräder branschen i utbildnings- och kompetensfrågor och 
finansieras genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.



Regionala Kompetensråd

• Fastighetsbolag, 
utbildningsanordnare, 
Arbetsförmedlingen, regionen och 
fackliga representanter.

• 27 september kl 13-16 kompetensråd 
Örebro/Värmland på Nercia i Örebro.

• 2021 deltog 251 personer på FUs 
kompetensråd

Fastun.se/verktyg/kompetensrad/

https://fastun.se/verktyg/kompetensrad/


Kompetensbehovs-
undersökning 2023
Kompetensbehovsundersökningen är ett av 
FUs huvuduppdrag.

Rapport presenteras vartannat år.

Enkät går ut till FUs medlemsföretag i 
februari 2023, rapport publiceras i slutet av 
mars 2023

Resultatet används i dialog med relevanta 
myndigheter i syfte att påverka 
utbildningsutbudet.

Nytt för 2023 – Arbetsgivarorganisationen 
Sobona blir medlemmar i FU och får 
möjlighet att svara på enkäten. I och med 
detta når vi nästan hela branschen.



Rekryteringsbehov på fem års sikt

*Skattning baserad på undersökningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnämnds medlemslista. I undersökningen 2019 ställdes frågan till samtliga 
respondenter. I undersökningen 2021 ställdes frågan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom företaget i det län som respondenten svarade för. Ett 
antagande har således gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom företaget inte heller har ett rekryteringsbehov för rollen.
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Ersättningsrekrytering
(pensionsavgångar och

övriga uppsägningar)

Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera
inom de närmaste fem åren.

Annan anledning:

 2021  2019

Vilken är den huvudsakliga anledningen till framtida 
rekryteringar, på fem års sikt?

Nationellt resultat

Yrkesroller:
Rekryteringsbehov 

medlemmar 2021*

Rekryteringsbehov 

medlemmar 2019*

Fastighetstekniker 1643 2331

Fastighetsskötare 2343 3603

Fastighetsvärd 684 963

Fastighetsförvaltare 1157 1543

Fastighetsingenjör 231 504

Byggprojektledare 664 836

Totalt 6722 st 9780 st



Örebro län

Rekryteringsbehov på fem års sikt

*Skattning baserad på undersökningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnämnds medlemslista för respektive län. I undersökningen 2019 ställdes frågan till 
samtliga respondenter. I undersökningen 2021 ställdes frågan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom företaget i det län som respondenten svarade 
för. Ett antagande har således gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom företaget inte heller har ett rekryteringsbehov för rollen.

Yrkesroller:
Rekryteringsbehov 

medlemmar 2021*

Rekryteringsbehov 

medlemmar 2019*

Fastighetstekniker 66 103

Fastighetsskötare 170 139

Fastighetsvärd 41 51

Fastighetsförvaltare 33 26

Fastighetsingenjör 11 9

Byggprojektledare 18 9
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Ersättningsrekrytering
(pensionsavgångar och

övriga uppsägningar)

Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera
inom de närmaste fem åren.

Annan anledning:

 2021  2019

Vilken är den huvudsakliga anledningen till framtida 
rekryteringar, på fem års sikt?

Svarsfrekvens: 13/48 (27%)



Vilken/vilka kompetenser kommer era befintliga medarbetare främst behöva utveckla inom de närmaste två åren?*
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Ser inget behov de närmaste åren

Annat

Nationellt resultat

*Ny fråga 2021.



Utbildningar i Region Örebro 2022

Vuxenutbildning/Yrkesvux

Fastighetsskötare – Kumla kommun Kontakt morgan.laursen@jn.kumla.se

Arbetsmarknadsutbildning

Fastighetsskötare, –värd – Nercia Utbildning Kontakt anders.hallmark@nercia.se

Yrkeshögskola

Drift- och fastighetstekniker – Hermods Kontakt kajsa.tiderman@hermods.se

mailto:morgan.laursen@jn.kumla.se
mailto:anders.hallmark@nercia.se
mailto:kajsa.tiderman@hermods.se


Korta utbildningar – YH – start vt 2022
Kostnadsfria utbildningar för branschens anställda

https://www.yrkeshogskolan.se/korta-utbildningar/?area=all&latest-
filter=&query=fastighet&sort=name

Yrkes Akademin YH AB Smarta byggnader - Fastighetsautomation 

Hermods AB Östersund Energioptimering med inriktning styr- och reglerteknik och automatisering 

Nercia Utbildning Kvalitetssäkring av hållbara solcellsanläggningar 

John Ericsson Institutet Digital transformation för fastighetsbranschen

John Ericsson Institutet Fastighetsautomation

John Ericsson Institutet Energieffektivisering och driftoptimering

John Ericsson Institutet Återbruk inom fastighet och bygg

JENSEN Education School AB Digital teknik i fastighetsförvaltningen



FAVAL – branschens valideringsverktyg

➢ faval.info

➢Validerar utefter gymnasieskolans kursplan

• Fastighetstekniker SeQf 4

• Fastighetsskötare SeQf 4

• Fastighetsvärd SeQf 4

Eftergymnasial nivå:

• Fastighetsförvaltare SeQf 5

• Fastighetsingenjör SeQf 5

➢Utförs på ackrediterade testcenter

http://www.faval.info/


Vi finns här:

fastun.se

Instagram: @fastun_se

Facebook: Fastighetsbranschens Utbildningsnämnd

Linkedin: Fastighetsbranschens Utbildningsnämnd

Twitter: fastun_se

jobba-i-fastighetsbranschen.se

Instagram: @jobbaifastighetsbranschen

Facebook: Jobba i fastighetsbranschen

Linkedin: Jobba i fastighetsbranschen

Twitter: jobbaifastighet

TikTok: jobbaifastighetsbransch

faval.info

http://www.fastun.se/
https://www.instagram.com/fastun_se
https://www.facebook.com/Fastighetsbranschens-Utbildningsn%C3%A4mnd-413804031975983
https://www.linkedin.com/company/3365524
https://twitter.com/fastun_se
http://www.jobba-i-fastighetsbranschen.se/
https://www.instagram.com/jobbaifastighetsbranschen/
https://www.facebook.com/jobbaifastighetsbranschen
https://www.linkedin.com/company/35624549
https://twitter.com/jobbaifastighet
http://www.faval.info/

