


Agenda

Valkommen samt gemensam presentationsrunda

Aktuellt fran FU
- Behov och befintligt utbildningsutbud i regionerna
- Aktuellt fran Myndigheten for yrkeshogskolan, Skolverket och Arbetsférmedlingen

Aktuellt fran FVAB — FAVAL

Johan Sellin, teknisk chef pa Castellum for att beratta om samverkansprojektet Effektstrategin dar Castellum tillsammans
med fem regionala elnatsbolag visar hur fastighetsagare bade kan minska sin belastning pa elsystemet och bli en viktig
del av l6sningen pa effektbristen.

Workshop - Den grona omstallningen, klimatmal och energieffektivisering —

- Hur ser malbilden ut i foretagen? Vilka nya kompetenser och nya yrkesroller kravs for att branschen ska ligga i
framkant och na uppsatta klimatmal?

- Vad behover utbildningsanordnare for att matcha branschens kompetensbehov?
- Hur kan samarbetet mellan foretag och utbildning utvecklas i regionerna?

Sammanfattning av workshopen och avslutning

@ Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Fastighetsbranschens utbildningsnamnd

Fastighetsbranschens Utbildningsnadmnd (FU) dr en ideell
férening som arbetar for kompetenssdkring av
fastighetsbranschen. Vi féretrdder branschen i utbildnings- och
kompetensfragor och finansieras genom kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter.

@ Fastighetsbranschens
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FUs medlemmar

Arbetstagarsidan Arbetsgivarsidan Almega Fastighetsarbetsgivarna
M Fastigo
B Fremia
W Fastighetsanstalldas forbund
B Kommunal
B Unionen
M Vision
Ledarna
SEKO

Akademikerforbunden

@ Fastighetsbranschens
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Nationellt resultat

Rekryteringsbehov pd fem érs sikt Vilken ér den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pé& fem drs sikt?

2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 0%
Yrkesroller: 80%
mediemmar 2021* medlemmar 2019*
0% 62%
. . ° 60%
Fastighetstekniker 1643 2331 60% »
Fastighetsskotare 2343 3603 50%
Fastighetsvard 684 963 40% 36%
. . 30% 26%
Fastighetsforvaltare 157 1543 &
20%
Fastighetsingenjor 231 504 -
_ L o3y 4%
Byggprojektledare 664 836 o 0%
Erséttningsrekrytering Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgéngar och inom de ndrmaste fem dren.
Totalt 6722 st 9780 st ey

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista. | undersékningen 2019 stdlldes frdgan till samtliga
respondenter. | undersékningen 2021 stdlldes frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Icin som respondenten svarade for. Ett
antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov foér rollen. ol Netigate



Antal personer som gar ut fran en
fastighetsrelaterad utbildning 2022
Totalt 2 662 personer

69

mYH = Gymnasiet =Vux = HO/Univ = Arbetsmarknadsutbildning
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. On track

Castellums agenda for den
hallbara staden - status

"Att agera rdtt idag sa att de intressenter som var
verksamhet dr beroende av vdljer oss i framtiden”

Kraver fler med ny kompetens

Risk - kravs mindre justering
Nettonoll koldioxid utslépp, godként

Mal uppnas ej - krdvs storre atgarder enligt Science Based Target.

Uppnas genom féljande fardplaner:

@ Nytt/Uppdaterat mal 2021 - startas 2022 ‘ " Retto-nollfnom

Q
v
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Fastighetsférvaltning
(Scope 1&2)

* Netto-noll inom Projektutveckling
(Scope 3)

Av Castellums fastigheter ska ha

en energiprestanda lagre dn ) )
oo o Icke-fossil energi
PLANETEN

Vi ska p3 ett ansvarsfullt och effektivt
satt minska resursanvdndningen och
koldioxidutsléappen som ger upphov
till den globala uppvarmningen.

. . ' . . . : 40—60% Jamstallt i samtliga yrkeskategorier

20 % Av Castellums medarbetare ska ar
- 2025 ha internationell bakgrund
Lopande
VALBEFINNANDE - Vattenbesparing per ir All nyprodu‘ktion och storre Wi e #}v medarbetarna skavara
Vi ska frimja hélsa, vilbefinnande ombyggnationer ska larlingar

Av besténdet hallbarhetscertifierat - Av Castellums fastigheter ska ha en
energiprestanda lagre &n 50 kWh/m?, ar

+ Aterbruk och férnybart material ska
vara betydande inslag i samtliga projekt

FRAMTIDSSAKRING

Vi ska skapa en hallbar fastighets-
portfélj i en vérld under férandring.

och produktivitetsékning. hallbarhetscertifieras

Energibesparing per ar . 8 Langtidssjukfranvaro == ST
illfora ekosystemtjanster ungdomar och langtidsarbets-
UPPFORANDE i stérre projekt . |6sa i projekt
Vi ska bedriva var verksamhet pa ett Fossiloberoende fordon Avalla nyanstallda med- .
2 ] X U e arbetare och chefer ska ha -IOO o Av medarbetarna ska utbildas
ansvarsfullt satt gentemot samhaéllet internationell bakgrund Yo e el

och vara intressenter.

0 Noll arbetsskador och arbets-
relaterade sjukdomar hos
medarbetare och leverantérer



Hur vi som fastighetsagare
aktivt kan bidra till ett
anstrangt elnat

Efter arbete med var forstudie 2019 insag Castellum
storleken av problemet med effektbristen (och nu aven
elbristen i EU). Vi férstod samtidigt att vi bade &r en del
av problemet men viktigaste av allt - en del av
|l6sningen.

For att komma narmare elnatsagarna startade vi
samverkansprojektet "lEn gemensam effektstrategi” dar
Castellum tillsammans med fem elnatsbolag visar hur
fastighetsagare bade kan minska sin belastning pa
elsystemet och bli en viktig del av I6sningen pa
effektbristen.

Nu paborjar vi resan fran en passiv konsument till en

Effektstrategi




D_agens passiva hus

 Fler tekniska system ansluts till vara fastigheter

« Alla med sina egna EMS:er (energy management
systems)
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Dygnsprofil elanvandning

Hela s6dra
Sverige

Castellum

I Baslast |
S

CASTELLUM




k h « Genom att gora alla tekniska system till centralt
A t | Va u S styrbara laster och utvidga systemgranserna kan
byggnaderna respondera pa forandringar ute i
elnatet och ducka for effekttoppar.

+ Alla subsystem kan da forvandlas till en
gemensam resurs och agera stod till sin
omgivning vid behov.

« Via energilager, i form av elbilar eller stationara
batterier, kan flexibiliteten utokas ytterligare

Dygnsprofil elanvandning

Hela sOdra

/\ /\/ Sverige
Castellum \__

Baslast

(™

CASTELLUM




- o » Aggregerat skulle varje elkonsument kunna bli en
A kt I Vt I O ka | n at flexibel anvandare av el och varme.

» Detta skapar utrymme for fler att ansluta sig

* Minskar elnatsbolagens behov av investeringar

« Haller nere avgifterna for oss kunder
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20% Dygnsprofil elanvandning
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Pilotprojekt 1 g S Pilotprojekt 2 " Pilotprojekt 3
- | g e "".‘- Inliéggrez\nlli@r-m‘

Vita huset i Linkoping e ‘ Hisingen logistikpark _,,,,3_/
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Solceller Solceller Automatisk berakning av byggnadens

Batterilager Batterilager lagringsformaga

S t b h o f--- .. -.t t
100 laddplatser Laddinfrastruktur fér tunga fordon varar mot behov pa fjarrvarmenate




+l7 JoMi Effektstyrning - Instéllningsvarden
JoMi Effekistyrning - Information

JoMi Effektstyrning - Information

JoMi Effektstyrning finns implementerad for detta varmesystemet. -
symbolen visar nér funktionen &r aktiverad genom att pulsera.

Stegsvar utférs helg nattetid(Fredag 24:00- Lérdag 06:00,L6rdag 20:00- S6ndag 06:00),

Under perioden September - April, forutsatt att funktionen &r aktiverad.

Vid lyckat stgﬂqs\lrgr forreglas stegsvar i 14 dagar. F . ]
Styrsignal E.ON "CESO Energi innehall fastighet
Vérde mellan -100 -0 effektbegrédnsnning. Symbolen visualiserar den energibank som
Vérde mellan 0-100 laddas fastigheten. finns i fastigheten, symbolen t6ms vid

sé@nkning och fylls pa vid héjning.
Energilager Energilager laddad

3% 0%

-100 100
0 %

:ér Ieverar:s - / ‘_,\\
dr presenteras nur stor del av e.on s
100

sankning som vi kunnat leverera ' '
innevarande manad. Historik finns sparad i \ o , iy
0
1 Veck:
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Aktuellt fran MYH
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Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar

SUN  Utbildningsinriktning 2022 2023 2024 2025 2026 2027
582xa Utbildningar till fastighetstekniker 515 398 427 207 90

582xb Utbildningar till fastighetsingenjor 283 149 179 145

582xc Utbildningar till fastighetsforvaltare 525 425 220 275 140 70
582xf Utbildningar till Facility Manager 102 102 102 32 32

M v

Myndigheten for yrkeshogskolan



Rekryteringsbehov och tillgangliga utbildningsplatser

Yrkesroll

FUs analys - paverkat av
pandemin

2019 Nuvarandg/utbud

Aren 2022-2027

Fastighetstekniker
Fastighetsingenjor
Fastighetsforvaltare

Yrkesroll

2331
504
1543

1637
756
1655

Arligt rekryteringsbehov, genomsnitt

Fastighetstekniker
Fastighetsingenjor
Fastighetsforvaltare

329
46
231




Prognos over framtida utbud nationellt

600

500

400

300

200

100

2022

2023 2024

e [3stighetstekniker

Fastighetsforvaltare

2025 2026

Avslutsar

Fastighetsingenjor

Facility manager

2027

Topp 2022 pa grund av extra
platser som pandemiatgard

Prognosen bygger pa att
foljande volymer beviljas i
ansokan 2022 for start 2023:
e Tekniker 135 platser

* Ingenjor O platser

e Forvaltare 60 platser

e FM 70 platser

Summa platser 2022-2027:
e Tekniker 2392

* Ingenjor 956

* FoOrvaltare 1845

s FM 612
M Yh

Myndigheten for yrkeshégskolan



Antal examinerade och examensgrad

Examensgrad (antal examinerade inom parentes)

Utbildningsinriktning 2018 2019 2020
582xa Utbildningar till fastighetstekniker 63 (85) 53,4 (62) 64,6 (95)
582xb Utbildningar till fastighetsingenjor 54,2 (96) 58,3 (109) 60,2 (106)
582xc Utbildningar till fastighetsforvaltare 72,3 (68) 75 (171) 83,9 (183)
582xf Utbildningar till Facility Manager 61,8 (42) 72,9 (51) 59,2 (58)
Totalt for yrkeshogskolan 72,6 71,4 71,6
Kadlla: SCB

M v

Myndigheten for yrkeshogskolan



Andel outnyttjade platser for utbildningar som startat de tre senaste aren

Andel outnyttjade platser vid start

SUN  Utbildningsinriktning 2019 2020 2021
582xa Utbildningar till fastighetstekniker 27% 8% 8%
582xb Utbildningar till fastighetsingenjor 15% 3% 2%
582xc Utbildningar till fastighetsforvaltare 2% 1% 0%
582xf Utbildningar till Facility Manager 16% 3% 0%
Total for hela yrkeshogskolan 14% 9% 9%

digheten for yrkeshogskolan



13 YH-utbildningar utspridda geografiskt enl. kartan.

Sweden

Norway

Denmark Q

@ Fastighetsbranschens
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23 YH-utbildningar (3 st Facility manager) utspridda
over landet enl. kartan.

@ Fastighetsbranschens
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Denmark Q

wn

O

weder

14 YH-utbildningar utspridda over landet enl. kartan

@ Fastighetsbranschens
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35 inkomna ansokningar inom fastighet

17 ansokningar leder till yrket drift- och fastighetstekniker

16 utbildningar ges pa distans

8 orter i norra Sverige finns representerade bland ans6kningarna

Besked om beviljande ges i januari 2023

@ Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Yrkes Akademin YH AB Smarta byggnader - Fastighetsautomation

Hermods AB Ostersund Energioptimering med inriktning styr och reglerteknik och automatisering
Nercia Utbildning Kvalitetssakring av hallbara solcellsanlaggningar

John Ericsson Institutet Digital transformation for fastighetsbranschen

John Ericsson Institutet Fastighetsautomation

John Ericsson Institutet Energieffektivisering och driftoptimering

John Ericsson Institutet Aterbruk inom fastighet och bygg

JENSEN Education School AB Digital teknik i fastighetsforvaltningen

@ Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Aktuellt fran Skolverket

@ Fastighetsbranschens
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Antal gymnasieelever i ak 3 inriktning Fastighet pa VF-programmet

68 66 66
2016 2017 2018 2019 2020

112
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&)

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Amnesbetyq istallet for
kursbetyg

= Langre, mer sammanhallna &mnen innan betyg

= En eller flera nivaer inom ett amne

= Progressionen tydliggors i amnesplanerna

=  Omfattningen av det centrala innehallet ses over

= En uppsattning betygskriterier for samtliga nivaer i amnet

=  Amnesbetygen beraknas borja tillampas 2025

=  Programinnehall for VVS- och fastighetsprogrammet ses nu
over tillsammans med nationella programradet och
amnesexperter.

@ Skolverket | Sida 28



https://www.regeringen.se/pressmeddelanden
[2022/01/okad-validering-inom-komvux-ska-
starka-kompetensforsorjningen/

https://www.regeringen.se/pressmeddelanden
[2022/01/dimensionering-av-gymnasial-
utbildning-ska-forbattra-
kompetensforsorjningen/



https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/01/okad-validering-inom-komvux-ska-starka-kompetensforsorjningen/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/01/dimensionering-av-gymnasial-utbildning-ska-forbattra-kompetensforsorjningen/

https://www.regeringen.se/pressmeddelanden

[2022/01/gymnasiets-yrkesprogram-ska-bli-
mer-attraktiva/

https://www.regeringen.se/pressmeddelande
n/2022/01/ett-historiskt-omstallningspaket-for-

flexibilitet-omstallningsformaga-och-trygghet-
pa-arbetsmarknaden/

‘\»

’



https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/01/gymnasiets-yrkesprogram-ska-bli-mer-attraktiva/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/01/ett-historiskt-omstallningspaket-for-flexibilitet-omstallningsformaga-och-trygghet-pa-arbetsmarknaden/

Syfte: Limnas till den som ar i behov av omstallning eller kompetensutveckling for att fa en
starkare stallning pa arbetsmarknaden.

Nar borjar stodet gilla: Det kommer att vara mojligt att fa stod fran och med den 1 januari
2023.

Vilka utbildningar kan man lasa: Utbildningar upp till ett ar som ger ratt till studiemedel, men
ocksa for utbildningar som en omstallningsorganisation finansierar. Det maste vara en
utbildning som starker din stallning pa arbetsmarknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov.

Var ansoker man: Man ansoker om stodet hos CSN. CSN kommer att i ansokningsprocessen
efterfraga ett yttrande fran antingen den registrerade omstallningsorganisationen eller
Kammarkollegiet for de som inte ar kollektivavtalsanslutna.

Ersdttning: Hogst 21 000 kronor per manad i bidrag och man kan dessutom lana ytterligare
ungefar 12 500 kronor i manaden med samma generosa regler som inom det reguljara
studiestodet.

For vem: 27 till 60 ar som har en lang och aktuell anknytning pa arbetsmarknaden samt
egenforetagare. De allra flesta i Sverige som har arbetat mer dn atta ar kommer ges moéjlighet
att studera upp till 44 veckor.

Lank: Omstallningsstudiestod @

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/trygghet-och-omstallning/ett-nytt-offentligt-studiestod--omstallningsstudiestod/

Aktuellt fran Arbetsformedlingen

@ Fastighetsbranschens
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Arbetsmarknadsutbildning till fastighetsvard eller
fastighetsskotare

Avtal for AUB inom fastighet 2 ar med option 1+1 ar

e Sista optionen ar utlost tom 2023-02-28

e Nuvarande orter; Stockholm, Uppsala, Goteborg, Orebro, Karlstad, Malmo
Vaxjo, Gavle och Ostersund (Umea stangt)

Nya avtal och leveransorter:
e Borlange och Vasteras 2021-06-01 - 2023-05-31
e LinkOping 2021-10-01 - 2023-02-28

Ny behovsanalys kommer paborjas i mars/april infor en eventuellt ny

upphandling

e Analysen kommer goras med input fran var statistik, regionerna, er
branschorganisation samt andra potentiella intressenter

I

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Arbetsmarknadsutbildning inom fastighet

Beslut om nya deltagare arbetsmarknadsutbildningar

K Samtliga K Samtliga K Samtliga
Fastighetsvard / Fastighetsskotare, Test och kartlaggning 105 20% 408 78% 524 174 22% 580 75% 775 17 25% 51 75% 68
Fastighetsvard /Fastighetsskotare, Fastighet grund 93 23% 303 77% 396 140 23% 479 77% 619 <5 <5 11
Pabyggnad inriktning Fastighetsvard 9 47% 10 53% 19 43 39% 68 61% 111 6 33% 12 67% 18
Pabyggnad inriktning Fastighetsskotare 14 18% 65 82% 79 41 15% 226 85% 267 <5 <5 21

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Validering, antal nya beslut inom alla
yrkesinriktningar

B Summa
500
457
450
400
350 336
300
250 233
200
150
100
0 ]
2019 2020 2021 2022

Totalt antal nya juni 2019 — februari
2022: 1063

Nya i validering,
fastighetsskotare/vard
m2019 w2020 2021 m2022

16

Totalt antal nya inom fastighet tom
februari 2022: 49

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE






Aktuell information fran FU
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Svarsfrekvens: 13/48 (27%) @ Fastghetsbranschens

Orebro lén

Rekryteringsbehov p& fem drs sikt

Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov

Yrkesroller:
mediemmar 2021* mediemmar 2019*

Fastighetstekniker 66 103
Fastighetsskotare 170 139
Fastighetsvard 4] 51
Fastighetsférvaltare 33 26
Fastighetsingenjor 1 9
Byggprojektledare 18 9

UTBILDNINGSNAMND

Vilken ér den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pé& fem drs sikt?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2021 2019
100%
46%
31%
23%
0% 0% 0% 0%
Erséttningsrekrytering Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgéngar och inom de ndrmaste fem dren.

évriga uppséigningar)

*Skattning baserad pd undersdkningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista fér respektive Idn. | undersékningen 2019 stdlldes frédgan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2021 stdlldes frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det I&n som respondenten svarade
fér. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen. ol Netigate



Vuxenutbildning/Yrkesvux

Fastighetsskdtare — Kumla kommun (11 elever just nu) Kontakt
morgan.laursen@jn.kumla.se

Arbetsmarknadsutbildning

Fastighetsskotare, —vard — Nercia Utbildning, (108 deltagare under 2021, APL: v. 22, v.
27, v. 33) Kontakt jan.nyden@nercia.se

Yrkeshogskola

Drift- och fastighetstekniker — Hermods (17 + 27 studerande) (LIA 1 v. 14-24, LIA 2 v. 5-
15) Kontakt kajsa.tiderman@hermods.se

@ Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND
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Varmlands Ian

Rekryteringsbehov p& fem drs sikt

Yrkesroller:

Fastighetstekniker
Fastighetsskotare
Fastighetsvard
Fastighetsforvaltare
Fastighetsingenjor

Byggprojektledare

Rekryteringsbehov

mediemmar 2021*

37
51
34
20

Rekryteringsbehov

mediemmar 2019*

46
69

46
12

15

Svarsfrekvens: 8/27 (30%) @ Fastghetsbranschens

UTBILDNINGSNAMND

Vilken ér den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pé& fem drs sikt?

2021 2019
100%
90%
80% 75%
%
70%
60%
50%
40%
29%
30% 25%
20%
10%
0% 0% 0% 0%
0%
Erséttningsrekrytering Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgéngar och inom de ndrmaste fem dren.

évriga uppséigningar)

*Skattning baserad pd undersdkningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista fér respektive Idn. | undersékningen 2019 stdlldes frédgan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2021 stdlldes frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det I&n som respondenten svarade
fér. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen. ol Netigate



Utbildningar i Varmland 2022

Ungdomsgymnasiet

e Taserudsgymnasiet i Arvika — VVS- och
fastighetsprogrammet, inriktning Fastighet

Vuxenutbildning - saknas

Yrkeshogskola
e Energitekniker byggnader — Arvika Naringslivscentrum

Kunde inte starta en ny klass hosten 2022 pga. fa
ansokningar. Mojlig start hosten 2023 att jobba mot.

Arbetsmarknadsutbildning
* Yrkesakademin i Karlstad — fastighetsskotare/vard

2 grupper med 15 deltagare i varje. Ny upphandling
2023

Hogskola Universitet

Fastighetsekonom — Karlstad Universitet

Civilingenjor Energi och miljoteknik — Karlstad
universitet

Hogskoleingenjor Byggteknik — Karlstad universitet






Yrkesrollsfilmer

Fastighetstekniker Annelie:
https://youtu.be/KTUz2Z3WQ9Y

Fastighetsskotare Frida:
https://youtu.be/tdICMPt2PPk

Fastighetsvard Julia:
https://youtu.be/0QkDBRZtxxU

Fastighetsforvaltare Gabriel:

https://youtu.be/-FkSatwtalQ

Fastighetsingenjor Yasin:
https://youtu.be/535xQ2so0Wyk

Byggprojektledaren Ola
https://youtu.be/WAt4sgAposA

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



https://youtu.be/KTUz2Z3WO9Y
https://youtu.be/tdlCMPt2PPk
https://youtu.be/0QkDBRZtxxU
https://youtu.be/-FkSatwtaJQ
https://youtu.be/53SxQ2soWyk
https://youtu.be/WAt4sgAposA

Hitta din utbildning pa

JOBBA-I-FASTIGHETSBRANSCHEN.SE




tom.hansen@fastun.se

@ Fastighetsbranschens
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FAVAL

Fastighetsbranschens valideringsverktyg

James Johnson

PAC/AIL



FAVAL — branschens valideringsverktyg

Validering efter gymnasieskolans kursplan SeQF4 Validering eftergymnasial niva SeQF 5-6
= Fastighetsskotare =  Fastighetsforvaltare
= Fastighetstekniker = Fastighetsingenjor

= Fastighetsvard

= -Tillganglig pa Arabiska, Persiska, Somaliska, Tigrinja, Engelska.

= _www.faval.info



Projekt Uppkom

Utlysning: ”Utveckling av branschvalidering”

Budget: 2 miljoner

Projekttid: 1 feb 2022 — 31 juli 2023

Utlysande myndighet: Myndigheten for yrkeshogskolan

Projektledare: James Johnson, FU

Syfte:

Fastighetsbranschens snabba utveckling inom
digitalisering/fastighetsautomation kraver att
valideringsverktyget FAVAL ar uppdaterat inom dessa
omraden.

| syfte att bibehalla legitimiteten och statusen pa ett
utfardat kompetensbevis ar det viktigt att revideringar av
FAVAL genomfors kontinuerligt.

Malsattning

Uppdatera teorimodulernas innehall med koppling till
digitalisering och fastighetsautomation inom alla
yrkesroller i FAVAL.

Genom revidering av innehallet i FAVAL kommer
kompetens inom digitalisering och fastighetsautomation
tillgodoses battre for de som valideras.

Utokade krav pa innehall i utbildningarna som motsvarar
innehallet i den reviderade valideringen.

Tillgodose fastighetsbranschens krav pa kontinuerlig
uppdatering av FAVAL utifran efterfragade kompetenser
och fardigheter.

Ett utfardat kompetensbevis ska vara en garant for
individen och fastighetsbranschen att validanden besitter
de nya kompetenser som fastighetsbranschen efterfragar.

—
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Faval testcenter 2022

Anders Ljungstedts Gymnasium
Arbetslivsresurs Goteborg
Arbetslivsresurs Malmo
Arbetslivsresurs, Stockholm
BFAB

Campus Varnamo

Fasticon AB

Harnésands gymnasium
John Ericsson Institutet Stockholm
Jamtlands Gymnasieforbund
Lernia Malmo

Lernia Stockholm - Utbildning
Mona Education AB

Movant AB Goteborg

Movant AB Lund

Newton Stockholm

Trusté Kompetens

TUC Sweden Linkoping
YrkesAkademin Borlange
YrkesAkademin Gavle
YrkesAkademin Kalmar
YrkesAkademin Malmo
YrkesAkademin Stockhoim

Yrkesakademin Vaxjo

’-":',\”{j'iafi-lie-lim min. \1‘)3}3 \/

{

7 N
\’ |- Campus\Vamamo
A, —

Harnosandsigymnasium

YrkesAkademiniGavlel

) Gotland
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Valideringar och utfardade kompetensbevis fram till 1 jan 2022. Totalt 642

Fastighetstekniker

Fastighetsskotare

valideringar

m Utfardade kompetensbevis

B Validerade utan kompetensbevis

Fastighetsvard

Fastighetsforvaltare

Fastighetsingenjor

FA

L
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Johan Sellin, teknisk chef - Castellum

A\



Gruppdiskussion

Arbetsgivarrepresentanter

- Vilka kompetenser, garna sa specifikt som mojligt, behdver era medarbetare idag och imorgon for att branschen ska

kunna hantera den nya teknik som finns tillganglig for att bland annat minska energiférbrukningen? Vad behover
man kunna mer av helt enkelt?

- Uppstar nya yrkesroller i och med uppsatta klimatmal och for att klara av den nya tekniken?

Utbildningsanordnare

- Vi ber dig som utbildningsanordnare att fundera dver vad ni behover for att ligga i framkant och utbilda efter den

senaste tekniken och branschens behov av kompetens? (Samarbeten med olika aktorer, input fran FU, praktisk
utrustning etc?)

@ Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Vi finns har:

Fastighetsbranschens
Utbildningsnamnd

Instagram: @fastun se

Facebook: Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd

Linkedin: Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd

Twitter: fastun se

www.fastun.se
www.faval.info

Jobba i Fastighetsbranschen

Instagram: @jobbaifastighetsbranschen

Facebook: Jobba i fastighetsbranschen

Linkedin: Jobba i fastighetsbranschen

Twitter: jobbaifastighet

www.jobba-i-fastighetsbranschen.se

A\


https://www.instagram.com/fastun_se
https://www.facebook.com/Fastighetsbranschens-Utbildningsn%C3%A4mnd-413804031975983
https://www.linkedin.com/company/3365524
https://twitter.com/fastun_se
https://www.instagram.com/jobbaifastighetsbranschen/
https://www.facebook.com/jobbaifastighetsbranschen
https://www.linkedin.com/company/35624549
https://twitter.com/jobbaifastighet
http://www.fastun.se/
http://www.faval.info/
http://www.jobba-i-fastighetsbranschen.se/

