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Castellums agenda for den
hallbara staden - status

"Att agera rdtt idag sa att de intressenter som var
verksamhet dr beroende av vdljer oss i framtiden”

Vad kravs for att lyckas?

’ On track

Risk - krdvs mindre justering

Minskad energianvéandning jmf 2015

’ Mal uppnas ej - kravs storre atgarder
. Nytt/Uppdaterat mal 2021 - startas 2022

Solcellsanlaggningar inom solcells-
programmet "100 pa Sol"

Av Castellums fastigheter ska ha
en energiprestanda lagre dn

PLANETEN

Vi ska pa ett ansvarsfullt och effektivt
satt minska resursanvéndningen och
koldioxidutslappen som ger upphov
till den globala uppvarmningen.

. l ' l l l ! 40-60% Jamstallt i samtliga yrkeskategorier

20 % Av Castellums medarbetare ska ar
- 2025 ha internationell bakgrund
Lopande
- Vattenbesparing per ar All nyprod u.ktlon och stérre Korttidssjukfranvaro
ombyggnationer ska

Av bestandet hallbarhetscertifierat

o FRAMTIDSSAKRING

Vi ska skapa en hallbar fastighets-
portfélj i en vérld under férandring.

VALBEFINNANDE

Vi ska framja hilsa, vélbefinnande
och produktivitetsékning.

O

hallbarhetscertifieras

Energibesparing per ar S Langtidssjukfranvaro
Tillfora ekosystemtjénster
UPPFORANDE i stérre projekt .
Vi ska bedriva va ksamhet pa ett Fossiloberoende fordon Av alla nyanstéllda med-
USRI A ASE R )G arbetare och chefer ska ha

ansvarsfullt sétt gentemot samhallet Aterbruk i alla projekt

och vara intressenter.

internationell bakgrund

Nettonoll koldioxid utslépp, godként
enligt Science Based Target.
Uppnas genom féljande fardplaner:
= Netto-noll inom
Fastighetsférvaltning
(Scope 1&2)
* Netto-noll inom Projektutveckling
(Scope 3)

Icke-fossil energi

Av Castellums fastigheter ska ha en
energiprestanda ligre an 50 kWh/m?, ar

Aterbruk och férnybart material ska
vara betydande inslag i samtliga projekt

Av medarbetarna ska vara
larlingar

Skapa arbetstillfallen for
ungdomar och langtidsarbets-
|6sa i projekt

Av medarbetarna ska utbildas
i uppférandekoden

Noll arbetsskador och arbets-
relaterade sjukdomar hos
medarbetare och leverantérer



1. ”Drift nollan”

Kv. Ink6paren 1
Orebro

-11% rullande 12

ALL Y

Genom tva
fokusomraden ska
Vi na 2,5%
besparing arligen

1. Hus viinte kor projekt i ska inte
Oka sin energianvandning

2. samtidigt som vi startar fler
omfattande energiprojekt

Detta kommer resultera i att vi nar
malen.
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"Drift nollan”

Hitta nya arbetssatt och stodsystem for
att enklare identifiera och avhjalpa fel i
byggnaderna
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Rakneexempel ”Drift nollan”

« 164 av 150 hus 6kade energianvandningen senaste 12 manaderna.
* Detta summerar 5 234MWh for perioden maj 2021 till maj 2022
« Hade halften av dessa hus varit ofordndrade hade vi sparat 2,5% av regionens totala

energianvandning
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Vad behovs for att lyckas

1. Fastighetsansvariga och Tekniska forvaltare maste enklare fa till sig vilka
hus som behdver fokus just nu
Vad avviker i husen? Enklare korrelera information fran energiuppféljning -och
driftsystem

2. Erbjuda utbildning inom driftoptimering samt frigdra tid for proaktivt arbete

Under hosten kommer vi samla TF och FA for att diskutera hur vi kan frigora mer
tid till proaktivt arbete. Samtidigt vill vi ringa in vilka som ar intresserade av att

lara sig mer om driftoptimering.
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Fler "totalprojekt”

Vi behover fa pa plats nara dubbelt sa
manga omfattande energiprojekt fram
till 2025. For detta behovs resurser och
finansiering

(™

7 2022-11-09 CASTELLUM



Tack!



